
村（社区）基层干部补贴项目绩效评价报告

一、项目概况

（一）项目单位基本情况。

海口市龙华区遵谭镇人民政府主要负责本镇社会治安综合治理、宣传统战、工青妇、侨务、环境卫生、经济建设、农业发展规划与技术推广、农田水利建设与基本农田保护、村镇规划建设管理和服务、科学技术、第三产业发展规划、环境与自然资源保护、农村集体土地管理、安全生产、科教文卫事务、新型农村合作医疗、民政事务、劳动就业和社会保障等事务的管理和监督工作、负责计划生育法律法规政策和人口理论的宣传、贯彻和执行；做好人口计划的编制和统计上报工作。

人大、纪委、人民武装部、工会、团委、妇联等机构按有关法律、章程规定设置。

海口市龙华区遵谭镇人民政府包括部门本级及4家下属预算单位, 下辖7个村委会。其中公务员27人，事业编36人。

地址：海口市龙华区遵谭镇政府大院

邮编：570200    联系电话：65483833
（二）项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。

村（社区）基层干部补贴项目为经常性项目，项目资金用途主要为村（居）干部、离任村干部等人员工资的发放及社保、公积金的缴纳。

项目资金涉及范围如下：村（居）干部、离任村干部等人员工资的发放及社保、公积金的缴纳。
（三）跨年度项目的预期总目标及阶段性目标。

项目为经常性项目，无跨年度预期总目标及阶段性目标。

    二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金到位情况分析

村（社区）基层干部补贴项目预算批复金额.389.176元，及时收到海口市龙华区财政局下拨资金389.176万元，资金到位率100%。本项目所需资金按规定由财政全额拨款，项目无自筹资金。

（二）项目资金使用情况分析
截止2021年12月31日，项目资金使用370.422万元，资金使用率95.18%。

（三）项目资金管理情况分析
2021年该项目所有资金实行专款专用。项目支出均有相关的授权审批，资金拨付严格按审批程序、使用规范，会计核算结果真实、准确。此次绩效评价过程中未发现有截留、挤占或挪用项目资金的情况。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况

本项目属于经常性项目，由海口市龙华区遵谭镇人民政府负责实施，实施过程都是按照本单位制定的管理制度来执行。

（二）项目管理情况

项目目标设定依据充分、明确、合理，项目实施符合上级相关文件规定。项目负责人根据通过的项目计划和实施方案具体组织项目实施。财务室按照财务、预算管理制度，对专项资金的实施、付款等环节进行管理和监督。

四、项目绩效情况

（一）项目绩效目标完成情况分析。

1. 项目的经济性分析。

（1）项目成本（预算）控制情况；

2021年度，村（社区）基层干部补贴项目预算投资389.176万元，全部用于村（居）干部、离任村干部等人员工资福利支出。在各项支出产生时，我们对项目成本进行控制，在保证项目质量同时，尽可能有效节约成本。
项目实际支出370.422万元，其中村（居）干部、离任村干部等人员工资福利支出370.422万元。

（2）项目成本（预算）节约情况。

本项目严格按照年初预算严格控制项目具体支出，在资金的使用过程中，保证资金的使用效率是首位，不浪费没有必要的开支，严格把控费用支出，尽量把费用降到大家比较满意的水平上。
2. 项目的效率性分析。

（1）项目的实施进度；

预算资金到位，直接完成支付，100%完成项目的工作进度。具体实施情况如下：按月支付村（居）干部、离任村干部等人员的工资及社保、公积金的缴纳。

（2）项目完成质量。

2021年村（社区）基层干部补贴项目严格按照预算实施，完成质量良好。

3. 项目的效益性分析。

（1）项目预期目标完成程度。

本项目预期目标已全部完成，2021年度财政收支未发生重大问题。

（2）项目实施对经济和社会的影响。

本项目实施非常及时，解决了长期以来因资金短缺无法正常开展的工作，为更好地服务于辖区广大人民群众提供了保障。

4. 项目的可持续性分析。

财政将本项目纳入年度预算，为基层群众提供良好的服务奠定基础，并对财政资金实行全过程监督，保障项目的可持续性。

5.  项目预算批复的绩效指标完成情况分析

项目共设8个绩效指标，其中产出指标3个，成效指标3个，效率指标2个，具体情况如下：

产出指标-“四议三公开”公开次数：绩效目标为“四议三公开”公开次数为4次/年，2021年度实际为“四议三公开”公开次数为4次/年，绩效指标完成情况为优；

产出指标-村（居）工作台帐收集率：绩效目标为村（居）工作台帐收集率达100%，2021年实际为村（居）工作台帐收集率达100%，绩效指标完成情况为优。

产出指标-村（居）人口信息采集率：绩效目标为村（居）人口信息采集率达85%以上，2021年实际村（居）人口信息采集率达85%以上，绩效指标完成情况为优。

成效指标-“四议三公开”公开合格率：绩效目标为“四议三公开”公开合格率90%以上。2021年度实际“四议三公开”公开合格率90%以上，绩效指标完成情况为优；

成效指标-村（居）工作台帐收集合格率：绩效目标为村（居）工作台帐收集合格率95%以上。2021年度实际村（居）工作台帐收集合格率95%以上，绩效指标完成情况为优；

成效指标-村（居）流动人口信息掌握率：绩效目标为村（居）流动人口信息掌握率85%以上。2021年度实际村（居）流动人口信息掌握率85%以上，绩效指标完成情况为优；

效率指标-“四议三公开”公开群众满意率：绩效目标为“四议三公开”公开群众满意率90%以上。2021年度实际“四议三公开”公开群众满意率90%以上，绩效指标完成情况为优；

效率指标-村（社区）基层干部补贴资金到位率：绩效目标为资金到位率100%。2021年度实际资金到位率100%，绩效指标完成情况为优；

项目绩效目标未完成原因分析。

    2021年度项目绩效目标均已完成。
五、综合评价情况及评价结论

项目绩效评价工作小组按照项目评价指标表，从项目决策、项目管理、项目绩效三方面对项目进行综合评价，对各项指标进行综合打分；经评价，2021年度村（社区）基层干部补贴项目综合得分为97分，绩效级别自评为优，达到了预期设定的项目绩效目标。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议

该项目为村（社区）基层干部补贴项目经费，涉及到的均为村（居）干部、离任村干部等人员工资福利支出，工资福利按月支付，保证项目支出进度，但服务对象满意度有待提高。建议：村（居）两委干部加强政策法规和新知识的学习，及时掌握了解当前国内外形势，在学习和工作中不断提高综合素质，遵纪守法、照章办事，为群众提供更多更好更优质的服务。

七、其他需说明的问题。

无其他需说明的问题。

附件：村（社区）基层干部补贴项目绩效目标自评表

海口市龙华区遵谭镇人民政府

