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	关于上海外服（海南）人力资源服务有限公司海口分公司申请实行特殊工时制的批复
	上海外服（海南）人力资源服务有限公司海口分公司：
	二、对于实行不定时工作制的职工，你公司应当按照《中华人民共和国劳动法》第一章、第四章有关规定，在保障
	休息、轮休调休、弹性工作时间等适当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工作任务的完成。对于超出选择周
	三、批复有效期限：2024年4月12日至2025年4月11日，你单位实行特殊工时工作制需要延期的，应

